"‘PLAINE

DES PALMISTES

Affaire 18-190826

Protection sociale Complémentaire — Volet Santé -
Participation au financement des contrats et réglements
labellisés des agents de la collectivité pour le risque santé

NOTA. /. Le Maire certifie que le compte rendu de cefte
délibération a été affiché a la porte de la Mairie, que la
convocation avait été faite le 13 aoit 2026 et que le nombre
de membres en exercice étant de 29, le nombre de
présent(s) est de : 21

Absents : 04
Procurations : 04

Total des votes : 24

Secrétaire de séance : MAURER Mhedi

DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE LA PLAINE-DES-PALMISTES

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIOI\JS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 19 AOUT
2026

L'an deux mille vingt-six le DIX-NEUF AOOT & DIX-
HUIT HEURES ET TROIS MINUTES le Conseil
municipal de La Plaine-des-Palmistes diment
convoqué par Monsieur le Maire s'est assemblé
au lieu habituel de ses séances sous la
Présidence de Monsieur PAYET Johnny.

PRESENTS :

PAYET Johnny Maire

FAUSTIN Jean Yves 1¢ adjoint

IGOUFE Sabine 2°™ adjointe

DAMOUR Jean Claude 3°™ adjoint
THIBURCE Héliette 4™ adjointe

RIVIERE Alain 5™ adjoint

DALLEAU Gina 6™ adjointe

MOGALIA Mélissa 8™ adjointe

LEFLEM Bernard Conseiller Municipal
MAILLOT Béatrice Conseillére Municipale
JULIE Willy Conseiller Municipal

BERGAMME Henriette Conseillére Municipale
FONTAINE Wilfrid Conseiller Municipal
PROBST Emmanuelle Conseillére Municipale
FOSSY Bernard Conseiller Municipal

LAURET Blandine Conseillere Municipale
JUSTINE Victorien Conseiller Municipal
PARIEL Myriam Conseillére Municipale
DIJOUX Frangois Conseiller Municipal
BOYER Annie Claude Conseillere Municipale
MAURER Mhedi Conseiller Municipal
CANDASSAMY Emilie Conseillére Municipale

ABSENT(S) :

ARZAL Sophie Conseillere Municipale

JISTA Elian Conseiller Municipal
ROCHETAING Roseline Conseillére Municipale
AZOR Frédéric Conseiller Municipal

PROCURATION(S) :

PAYET Mickael 7°™ adjoint & PAYET Johnny
ALBUFFY Sonia Conseillére Municipale & DAMOUR
Jean Claude

JULIE Willy Conseiller Municipal & LEFLEM
Bernard

BALASSY Reine Claude Lrnseiigrs.Mypicipale a
MOGALIA MEiSSC| Date de tlétranamission - 201082026 - -
Date de réception préfecture : 20/08/2026

Publicité faite le 21 ao(t 2026



Affaire 18-190826

Protection sociale Complémentaire ~ Volet Santé ~ Participation au financement des
contrats et réglements labellisés des agents de la collectivité pour le risque santé

Vir Farficle 40 de fa lof n® 201 9-828 du 6 aolt 2012 de fransformation de la fonclion publigus,

Vi le Code général des collectivités ferriforioles,

Vi fe code général de la fonction publigue. notamment ses arficles L. 827-1 ef suivanis,

Vir fe décret n° 201 1- 1474 du 8 novembre 2011 relafif d fa parficipation des collectivifés ferritorfales el de feurs élablissements
publics ou financement de la prolection sociole complémentaire de leurs agents,

Vir la Circulaire NRDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative d la participation des collectivités terriforiales el des
slablissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vi I'Ordonnance 2021-175 du 17 féviier 2021 relative 4 la profection sociale complémentafre dans fa fonction publique.

Vi le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 refafif aux garanties de profection sociole complémeniaire ef 4 la parficipation
obligaloire des collectivités ferriforiales ef de leiwrs 8lablissaments publics 4 leur fingncemen,

Vu FAccord colfectif national du 17 juillet 2023 portant réforme de fa Profection Sociale Complémentaire dons la Fonction
Publigue Terriforiafe,

Vi [avis dir comité social terriforial du 19 aollt 2026,

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoricle, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territorioux. Cefte ordonnance introduit en effet le
caractére obligatoire de cette participation & la garantie santé a compter du 1¢ janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces demiers de metire en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque Prévoyance de leurs agenis & compter du ler jonvier 2025, puis & celle des risques frais de
Santé & compter du ler janvier 2026, ¢insi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

Al'issue d'un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet 2023 ouvre,
en parallale du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de couveriure du risque Santé.
En effet, les parties audit accord s’engagent & un dispositif de revoyure qui a vocation G se substituer @ celui prévu
au Il de "article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A compter du Ter janvier 2026, elle s'établit & 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence fixé
@ 30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent
&tre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décref n° 2022- 581 du 20 avrii 2022 ef précisé
au Il de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée & couvrir
les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient.

Compte tenu de la nécessité de finaliser I'analyse financiére du dispositif dans un contexte budgétaire tendu par fa
diminution drastique du nombre de contrats PEC, de déterminer les modalités de gestion refenues dans le cadre
de la labellisation, d'intégrer les crédits nécessaires au budget communal et de proceder d la consultation du
Comité Social Territorial, la commune propose une entrée en vigueur du dispositif au ¥ octobre 2026,

Aussi, & compter de ceiie date, la collectivilé décide de participer financiérement @ la cofisation « frais de Santé »
de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi il est décidé, pour fous les agents adhérents G un contrat
individuel labellisé en matiére de Saunté, de mettre en ceuvre une participation @ hauteur de 15 € par agent ef par
mois.

L'autorité territoriale précise que chaque agent souhaitant bénéficier de ceffecpuinipmiom mufurematire une
attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chagque annBEe dBENSEiO BEtEsl.en effet




de s'assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et de solidarité définis par le décret n°2011-
1474,

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel de la cotisation.

Appelé G en délibérer, le Conseil municipal & 'UNANIMITE des membres présents ef représentés et Jean Yves
FAUSTIN absent au moment du vote,

- VALIDE les termes du présent rapport,

- AUTORISE la collectivité & participer au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale
complémentaire en matiére de santé & hauteur de 15 euros parmois et par agent, quelle que soit sa quotité
de travail, sous réserve qu'il produise un justificatif de cette labellisation chaque année,

- INSCRIT les crédits nécessaires au budget de la collectivité,

- AUTORISE le Maire, ou en cas d'indisponibilité I"élu délégué, a signer tout document relatif a cette demande.

Fait et délibéré en mairie les jours, mois et an ci-dessus et ont signé les membres présents
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